Virtuelle Fihrung 200
Tipps und Tricks fir die Remote-Arbeit s a II

Teambuilding mit Ocean Efect

Die Fihrung von Remote-Teams stellt besondere Herausforderungen dar. Dieses
Dokument bietet dir praktische Tipps und Best Practices, um dein Team auch auf

Distanz effektiv zu fliihren und den Teamgeist zu starken.

Aktivitaten

Effektive virtuelle Meetings

Planung und Vorbereitung

» Agenda vorab teilen: Sende die Tagesordnung mindestens einen Tag vor dem Meeting,
damit sich alle vorbereiten kénnen.

o Technische Checks: Stelle sicher, dass alle Teilnehmer tber die nétige Technik und eine
stabile Internetverbindung verfiigen.

» Zeitmanagement: Plane die Dauer des Meetings realistisch und halte dich an den Zeitplan.

Durchfiihrung

» Klare Moderation: Ernennen Sie einen Moderator, der durch das Meeting fiihrt, um
Struktur zu gewahrleisten.

» Aktive Beteiligung: Fordere die Teilnahme durch gezielte Fragen und lade alle ein, ihre
Meinung zu duRern.

» Visuelle Unterstiitzung: Nutze Prasentationen, Whiteboards oder andere Tools, um

Inhalte visuell darzustellen und die Aufmerksamkeit zu halten.

Nachbereitung

» Protokoll: Sende nach dem Meeting ein kurzes Protokoll mit den wichtigsten Punkten
und den vereinbarten Aufgaben.
o Feedback einholen: Fordere regelmalig Feedback zu den Meetings ein, um sie

kontinuierlich zu verbessern.
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Aktivitaten

Kommunikation und Transparenz

RegelmiaBige Updates

o Tagliche Check-ins: Starte den Tag mit kurzen Check-ins, um den aktuellen Stand und
eventuelle Hindernisse zu besprechen.

o Transparente Kommunikation: Halte das Team (iber alle wichtigen Entwicklungen im
Projekt und im Unternehmen auf dem Laufenden.

Kommunikationskanile

» Verschiedene Kanéle nutzen: Nutze unterschiedliche Tools fiir verschiedene
Kommunikationszwecke, z.B. Chat fiir schnelle Fragen, E-Mail fir ausfiihrlichere
Informationen, und Videokonferenzen fiir wichtige Besprechungen.

o Erreichbarkeit sicherstellen: Definiere klare Zeiten, in denen das Team erreichbar ist,
und fordere Pausen, um Burnout zu vermeiden.
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Aktivitaten

Vertrauen und Autonomie fordern

Verantwortung iibertragen

« Ziele statt Aufgaben: Konzentriere dich auf die Ziele und Ergebnisse, die erreicht werden
sollen, und gib den Teammitgliedern die Freiheit, ihre eigenen Wege dorthin zu finden.

» Klare Erwartungen: Stelle sicher, dass die Erwartungen an die Arbeitsergebnisse und
Deadlines klar kommuniziert sind.

Feedback und Unterstiitzung

» Regelmaliges Feedback: Biete konstruktives Feedback an und frage nach, wie du das
Team besser unterstiitzen kannst.
» Coaching und Mentoring: Biete virtuelle Coachings oder Mentoring an, um individuelle

Entwicklungen zu férdern.

°°°

=]
iC

7~ 7~

Mehr erfahren www.saeil.de

%[
b

:



Virtuelle Fuhrung oool
Tipps und Tricks fur die Remote-Arbeit Sal

Teambuilding mit Ocean Efect

Aktivitaten

Teamgeist auf Distanz starken

Virtuelle Teambuilding-Aktivitdten

» Virtuelle Kaffeepausen: Organisiere regelmaRige, informelle Treffen, bei denen das Team
sich locker austauschen kann.

e Online-Spiele und Wettbewerbe: Plane gelegentlich unterhaltsame Online-Aktivitaten, die
das Team naher zusammenbringen.

Anerkennung und Wertschatzung

» Erfolge feiern: Wiirdige Erfolge und Meilensteine auch virtuell, z.B. durch virtuelle Feiern
oder kleine Uberraschungen.
« Individuelle Anerkennung: Zeige personliche Wertschatzung, z.B. durch eine kurze

Dankesnachricht oder eine besondere Erwahnung im Teammeeting.
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Aktivitaten

Motivation und Engagement aufrechterhalten

Individuelle Bediirfnisse beriicksichtigen

» Flexible Arbeitszeiten: Ermdgliche flexible Arbeitszeiten, um den unterschiedlichen
Lebenssituationen gerecht zu werden.
» Unterstiitzung anbieten: Frage regelmafRig nach dem Wohlbefinden und der Zufriedenheit

des Teams und biete Unterstiitzung an, wenn notig.

Langfristige Ziele im Blick behalten

e Vision und Mission kommunizieren: Erinnere das Team regelméaRig an die langfristigen
Ziele und die Bedeutung ihrer Arbeit.
» Fortbildungsmaoglichkeiten: Biete Mdglichkeiten zur Weiterbildung an, um die

Motivation und das Engagement langfristig zu sichern.
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