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WILLKOMMEN BEI SAIL - DEIN PARTNER FUR FUR
KLARHEIT, FUHRUNG & ZUSAMMENARBEIT

Hallo, ich bin Frank Wacker — Grunder und Inhaber von
SAIL.

SAIL steht fur Coaching, das bewegt — im wahrsten Sinne
des Wortes. Wir verbinden praxisnahe Workshops,
gezieltes Coaching und erlebnisorientierte Segel-Formate,
um Menschen und Teams in Bewegung zu bringen.

Dabei geht es nicht um Methoden oder Theorien, sondern
um echte Erfahrungen: Kommunikation, Vertrauen und
Klarheit — erlebbar, spurbar und nachhaltig wirksam.

Ob FUhrungskraft, Team oder Organisation — wir helfen euch, Zusammenarbeit
neu zu denken und gemeinsam auf Kurs zu kommen.

Mit unseren Formaten schafft ihr Raum fur ehrliche Gesprache, gegenseitiges
Verstandnis und Entwicklung mit Tiefe.

Unsere Segel-Erlebnisse bieten die Moglichkeit, diese Themen in einem
authentischen Umfeld zu erfahren — abseits des Alltags, mitten im Erleben.
Erganzt werden sie durch unsere Workshops und Coachings, die euch konkrete
Werkzeuge an die Hand geben, um Klarheit und Haltung in den Berufsalltag zu
integrieren.

SAIL steht fir einen modernen, menschlichen Ansatz: systemisch, praxisnah und
wertschatzend. Denn erfolgreiche Zusammenarbeit entsteht dort, wo Menschen
sich wirklich begegnen.

>> Wir bringen Menschen in Bewegung -

damit aus Gruppen Teams und aus

E:Q V/«Qb Fachkraften Flihrungskrafte werden.<<

Frank Wacker
Griinder & Inhaber von SAIL Coaching & Entwicklung
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Klarheit, Sinn & Richtung

Wir glauben daran, dass jeder Mensch ein
Warum in sich tragt. Unsere Arbeit hilft dabei,
dieses Warum (wieder) sichtbar zu machen = fir
mehr Klarheit, Sinn und Richtung in Leben und
Beruf.
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Kommunikation

Kommunikation ist der Schidssel zu Verbindung.

Wir fordern Gesprache, die nicht an der
Oberfliche bleiben - sondern echtes Verstehen
und Miteinander ermbglichen.

Die 5 Leitsditze von SAIL

2

Selbstreflexion

Echte Enmtwicklung beginnt mit ehriicher
Selbstreflexion. Wir schaffen Raume, in denen
Menschen sich selbst besser verstehen - chne
Bewertung, aber mit Tiefe und echter
Wertschatzung.

S

Verdnderung durch Erkentniss

Verdnderung entsteht nicht durch Druck,
sondern durch Erkenntnis. Unsere Formate

ermutigen dazu, neue Wege zu sehen - und sie

selbstbastimmt zu gehen: mit Herz, Haltung und

Verstand.

S

Werte erkennen

Werte verbinden - oder trennen. Wir
unterstiitzen Menschen und Organisationen
dabei, ihre eigenen Werte zu erkennen, zu leben

und mit anderen in Einklang zu bringen.

v

Denn wir sind liberzeugt:

* Entwicklung braucht Ehrlichkeit und den
Mut zur Reflexion.

* Fiihrung beginnt bei der eigenen Klarheit.

* Zusammenarbeit entsteht dart, wo

Menschen sich wirklich begegnen,

Wie wir arbeiten

Bei SAIL verbinden wir Coaching,
psychologische Beratung und systemisches
Denken mit erlebnisorientierten Formaten.

Wir schaffen Raume, in denen Menschen
sich selbst, ihr Team und ihre Wirkung
bewusst erleben - an Land und auf dem
Wasser.

Denn Segeln macht Haltung sichtbar:
Kommunikation, Verantwortung und
Zusammenarbeit werden unmittelbar
erfahrbar.

Diese Verbindung aus Reflexion und
Erlebnis schafft Tiefe, Klarheit und
nachhaltige Veranderung — fur Menschen,
Teams und Unternehmen

Wir lernen nicht nur durch Worte, sondern durch das,

was wir erleben und verstehen.




SEGELERLEBNISSE

MAN KANN DEN WIND NICHT ANDERN, ABER
GEMEINSAM DIE SEGEL RICHTIG SETZEN.
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Onboarding-Torn

Wie wird aus Neu anfangen ein Ankommen?

Was euch erwartet Worum es geht:

Ein gelungener Start entscheidet daruber, wie schnell * Neue Mitarbeitende gezielt in

neue Mitarbeitende ihren Platz im Team finden. Teams integrieren
Beim Onboarding-Térn lernen sich Kolleginnen und
Kollegen auBerhalb des Arbeitsalltags kennen und e Vertrauen und personliche
erleben, was Zusammenarbeit und Vertrauen wirklich
bedeuten.

Gemeinsam auf dem Wasser entsteht ein starkes Wir- e Unternehmenswerte erlebbar
Gefuhl - die beste Grundlage fur Integration, Motivation
und langfristige Bindung.

Verbindung aufbauen

machen

e Zusammenarbeit und

WaS i h rm itn @ h mt Kommunikation stérken

Ihr schafft einen Rahmen, in dem neue
Kolleginnen und Kollegen nicht nur
informiert, sondern eingebunden werden.

Der gemeinsame Segeltag fordert >> Ein gutes Ankommen
gegehseltlges ch:rstandnls, Motivation und ist die Basis flr
Identifikation mit dem Unternehmen.

Das Ergebnis: ein Team, das gem einsame Erfo lge. <<
zusammenarbeitet, weil es sich kennt und
vertraut.




Betriebsausflug Bodensee
Wie aus Erleben Verbindung wird

Was euch erwartet

Ein Tag auf dem Bodensee ist die schonste Art,
gemeinsam etwas zu erleben.

Beim Segeln zahlt nicht Leistung, sondern Miteinander —
Sonne, Wind und gemeinsame Zeit an Deck schaffen
Momente, die verbinden.

Das Segelerlebnis bietet Raum fur Gesprache,
Leichtigkeit und echte Begegnung - fernab des
Arbeitsalltags.

Was ihr mithehmt

Ein Segeltag, der in Erinnerung bleibt -
locker, erlebnisreich und mit frischem Wind
far den Kopf.

Gemeinsame Stunden auf dem Wasser
schaffen Verbindung, Leichtigkeit und eine
besondere Form von Teamgefuhl — ganz
ohne Agenda.

Worum es geht:

e Den Alltag hinter sich lassen und
gemeinsam genieBen

e Zeit fur Gesprache, Austausch
und neue Eindricke

e Natur, Bewegung und
Entspannung verbinden

e Gemeinschaft ohne

Programmdruck erleben

>> Manchmal reicht ein
Tag auf dem Wasser, um

wieder gemeinsam Kurs
zu finden. <<




Kommunhikations-Torn
Wie wir wirklich miteinander reden

Was euch erwartet

Kommunikation zeigt sich nirgends so unmittelbar wie an
Bord.

Beim Segeln wird schnell sichtbar, wie Abstimmung
funktioniert, wo Missverstandnisse entstehen und was
gute Zusammenarbeit ausmacht.

Der Kommunikations-Térn  verbindet  praktische
Erfahrung mit Reflexion: Ihr erlebt, wie Sprache, Zuhoren
und Vertrauen eure Teamarbeit pragen — und was ihr
daraus fur den Alltag mitnehmen kénnt.

Was ihr mithehmt

Ihr erlebt Kommunikation nicht als Theorie,
sondern als gemeinsames Handeln.

Durch die Erfahrungen an Bord gewinntihr
ein neues Bewusstsein fur Sprache, Rollen
und Zusammenarbeit.

Das Ergebnis: mehr Verstandnis fureinander,
klarere Kommunikation und spurbar bessere
Abstimmung im Alltag.

Worum es geht:

e Kommunikationsmuster
erkennen und bewusst
verandern

e Feedback und Abstimmungim
Team verbessern

e \ertrauen und Klarheit in
Gesprachen fordern

e Theorie und Praxis wirkungsvoll

miteinander verbinden

>> Echte Kommunikation
zeigt sich, wenn Worte

und Handeln
Ubereinstimmen.<<




Netzwerktorn
Was verbindet uns — Giber Standorte hinweg?

Was euch erwartet Worum es geht:

: : . . e Menschen aus verschiedenen
Viele Teams arbeiten heute Uber Standorte hinweg oder

fast ausschlieBlich digital zusammen. Bereichen und Standorten
Beim Netzwerktdrn lernt ihr euch auBerhalb von
Meetings und Bildschirmen kennen und erlebt, wie
Verbindung entsteht, wenn man gemeinsam an einem Austausch und Vertrauen lber
Ziel arbeitet.
Segeln schafft ein nattirliches Miteinander - Abteilungsgrenzen hinweg fordern
Verantwortung, Kommunikation und Vertrauen werden
erlebbar.

zusammenbringen

Zusammenarbeit und

Kommunikation auf Augenhéhe

Was ihr mithehmt erleben

Ihr kehrt mit neuen Kontakten, mehr Gemeinsame Identitat und Wir-

Verstandnis flreinander und einem Gefuhl starken
gestarkten Gemeinschaftsgefuhl zurtck.
Das gemeinsame Erlebnis auf dem Wasser

fordert Zusammenhalt und schafft eine >> \Vertrauen wachst dort,

Basis, auf der Zusammenarbeit leichter M h ich wirklich
gelingt — auch Uber Distanz hinweg. WO Menschen sich wirktic

begegnen - nicht nur
digital.<<
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Tebuilding-Té')rn

Wie wir gemeinsam starker werden

Was euch erwartet

Beim Segeln zeigt sich, wie ein Team wirklich funktioniert:
wer Verantwortung ubernimmt, wie Entscheidungen
getroffen werden und wie Kommunikation wirkt.

Der Teambuilding-Torn  bietet die  Maoglichkeit,
Zusammenarbeit unter realen Bedingungen zu erleben -
direkt, praxisnah und mit klarer Wirkung.

Ihr starkt Vertrauen, Abstimmung und gegenseitiges
Verstandnis — und erkennt, was euch als Team tragt,
wenn es darauf ankommt.

Was ihr mithehmt

Ihr erlebt, was gute Zusammenarbeit ausmacht -
nicht in der Theorie, sondern im echten Miteinander.
Das gemeinsame Erleben auf dem Wasser starkt
Teamgeist, Offenheit und Verantwortung
fareinander.

Das Ergebnis: ein Team, das sich kennt, vertraut und
gemeinsam an einem Strang zieht.

Worum es geht:

e Zusammenarbeit und
Teamdynamik gezielt férdern
Kommunikation, Rollen und
Verantwortung klaren
Vertrauen und gegenseitige
Unterstitzung aufbauen
Gemeinsame Erfahrungen als
Grundlage fur

Weiterentwicklung nutzen

>> Teamgeist entsteht,
wenn alle Verantwortung

ubernehmen - und

gemeinsam Kurs halten.
<<
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CgR-Segélté rn

Wie Sinn und Verantwortung sich verbinden

Was euch erwartet

Beim CSR-Segeltorn verbindet ihr gemeinsames Erleben
mit aktivem Engagement fur Nachhaltigkeit.

Ihr erlebt Natur bewusst, beteiligt euch an Aktionen wie
Strand- oder Meeresreinigung und setzt gemeinsam ein
sichtbares  Zeichen  fur  Verantwortung  und
Zusammenhalt.

Das Segelerlebnis starkt nicht nur euer Team, sondern
zeigt auch nach auBBen, wofur ihr als Unternehmen steht.

Was ihr mithehmt

Ihr erlebt, wie sinnvoller Einsatz verbindet —im
Team und in der Wirkung nach aufB3en.

Der CSR-Torn zeigt, dass Nachhaltigkeit mehr ist als
eine Idee:

Er wird zum gelebten Ausdruck eurer Werte und
starkt euer Unternehmensimage durch
glaubwirdiges Handeln.

Das Ergebnis: ein gemeinsames Erlebnis mit
Wirkung — fur euer Team, eure Marke und das Meer.

Worum es geht:

e Nachhaltigkeit praktisch und
erlebbar gestalten

e Teamzusammenhalt mit
gesellschaftlichem Engagement
verbinden
Bewusstsein fur Umwelt, Werte
und Verantwortung férdern
Unternehmenskultur und

AuBenwirkung positiv starken

>> Verantwortung zeigen
heiBt, sie zu leben -

gemeinsam, sichtbar
und mit Haltung. <<




WORKSHOPS

WIRKLICHE VERANDERUNG BEGINNT DORT. WO
MENSCHEN DEN MUT HABEN. GEMEINSAM NEUE
WEGE ZU GEHEN.
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Kommunikations- Wo k'shép

Wie wir wirklich miteinander reden

Worum es geht:
Was eUCh erwartet e Gesprache fuhren, die Vertrauen
Sprache ist das Fundament jeder Beziehung — beruflich
wie privat. Doch zwischen Gesagtem und Gemeintem aufbauen
liegen haufig  Missverstandnisse, Annahmen und Missverstandnisse erkennen
unausgesprochene Erwartungen. In diesem Workshop

erlebt ihr, wie Gesprache wieder Verbindung schaffen und klaren
kénnen. Wir arbeiten mit praktischen Ubungen, kleinen
Reflexionseinheiten und echten Beispielen aus eurem
Alltag. Ihr entdeckt, wie Kommunikation wirkt, wenn sie Wahrnehmung und Empathie im
ehrlich, wertschatzend und bewusst gefluhrt wird.

Feedback geben, das ankommt

Gesprach starken

Kommunikation als Basis fur

Was i h rm it ne h mt gute Zusammenarbeit verstehen

lhr geht mit einem neuen Verstandnis davon,
wie Sprache wirkt.

Ihr lernt, euch selbst klarer auszudricken -
und euer Gegenuber wirklich zu héren.
Dieser Workshop fordert nicht nur

Kommunikation, sondern auch Verstandnis, >> Echte Verbindu ng begi nnt mit
Zusammenhalt und Wirksamkeitim

Miteinander. Zuhoren nicht mit Reden. <<




Visions- & Werte-Workshop

Was uns antreibt und verbindet

Was euch erwartet

Jedes erfolgreiche Unternehmen braucht ein klares
Warum - eine Vision, die Orientierung gibt, und Werte,
die das Miteinander pragen.

Wenn diese Grundlagen fehlen oder nicht mehr gelebt
werden, entsteht Reibung, Unsicherheit und Stillstand.

In diesem Workshop klart inr gemeinsam, wofur ihr steht,
was euch antreibt und wie ihr als Team in dieselbe
Richtung blickt.

Was ihr mithehmt

Nach diesem Workshop wisst ihr, woftr ihr
steht —und warum ihr tut, was ihr tut.

Ihr erlebt, wie gemeinsame Werte verbinden,
Orientierung schaffen und Energie
freisetzen.

Worum es geht:

Vision und Werte sichtbar und
greifbar machen

Gemeinsame Richtung und Sinn
stiften

Teamidentitat und Kultur
starken

Entscheidungen und FUihrung an
Haltung ausrichten

Motivation und Zugehorigkeit

fordern

>> Wenn du weiBt, wofur du

Eine klare Vision wird zur Grundlage fur stehst, wird jeder Schritt klarer -

Identifikation, Motivation und Wirksamkeit

im Alltag. und jede Entscheidung leichter.

<<




Prozess- & Reflexmns-Workshop

Was uns gerade blockiert

Was euch erwartet

Manchmal stocken Ablaufe, Entscheidungen dauern zu
lange oder Konflikte wiederholen sich.

In diesem Workshop nehmt ihr euch bewusst Zeit, um
Strukturen, Kommunikation und Zusammenarbeit ehrlich
zu reflektieren.

Gemeinsam erkennt ihr, wo Reibung entsteht, was
Energie zieht — und welche Muster euch im Alltag
bremsen.

Durch Klarheit und neue Perspektiven entstehen
Lésungen, die im Team wirklich getragen werden.

Was ihr mithehmt

Ihr gewinnt einen klaren Blick auf eure internen
Ablaufe und Kommunikationsstrukturen.
Ihr erkennt, wo Veranderung notwendig ist —

Worum es geht:

Ursachen statt Symptome
erkennen

Prozesse, Zustandigkeiten und
Schnittstellen prufen
Kommunikationswege und
Abstimmungen verbessern
Verantwortung, Rollen und

Zusammenarbeit klaren

und wo einfache Anpassungen groBe Wirkung >> Klarheit entSteht’ wenn man
zeigen. die Dinge gemeinsam betrachtet
Das Ergebnis: mehr Effizienz, weniger Reibung, w niCht, wenn man sie allein

klarere Zusammenarbeit.

analysiert.<<
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Kreativ-Workshop
Wie wir neue Perspektiven entwickeln

Worum es geht:
Was eu Ch erwa rtet e Neue Denk-und Lésungsansatze
Veranderung braucht neue Ideen - und Ideen brauchen fordern
Raum.

In diesem Workshop verlasst ihr bewusst die gewohnten Kreativitat als Methode zur
Denkmuster, um Herausforderungen aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten.

Durch strukturierte Kreativmethoden und moderierte Perspektivwechsel in Teams
Reflexion entsteht ein Umfeld, in dem Gedanken frei
werden und Neues entstehen darf.

So entwickelt ihr praxisnahe Ansatze, die im Alltag Innovative Ideen gezielt in
umsetzbar sind und Wirkung zeigen.

Problemlosung einsetzen

anstoBen

Prozesse und Projekte
Was ihr mitnehmt tberfiihren

Ihr geht mit klaren Ideen, Impulsen und
Vorgehensweisen zurlick in euren Arbeitsalltag.
Der Workshop liefert euch Werkzeuge, um
Kreativitat bewusst zu nutzen — auch bei

komplexen Themen oder festgefahrenen >>Neue |deen entstehen
Ablaufen.

dort, wo man den Mut
hat, anders zu denken.<<

Das Ergebnis: mehr Offenheit, neue Losungswege
und Motivation, Dinge aktiv zu gestalten.




Fﬁhrungs-Worksdp |

Wie wir als Flihrung wirken

Was euch erwartet

FUhrung bedeutet, Verantwortung zu tbernehmen - far
Ergebnisse, fur Menschen und fur sich selbst.

In diesem Workshop reflektiert ihr euer
FUhrungsverstandnis und die Wirkung eures Handelns im
Alltag.

lhr beschaftigt euch mit Themen wie Kommunikation,
Motivation und Entscheidungsverhalten und erkennt,
wie FUhrung bewusst gestaltet und weiterentwickelt
werden kann.

Was ihr mithehmt

Ihr gewinnt Klarheit tber eure Wirkung und
FUhrungsrolle.

lhr erkennt, wie ihr durch Haltung, Struktur und
Kommunikation mehr Orientierung und
Verbindlichkeit schafft.

Das Ergebnis: Fihrung, die wirksam ist - fUr euch
selbst, euer Team und das Unternehmen.

Worum es geht:

e Die eigene Rolle und Haltung als
FUhrungskraft klaren
Kommunikation und Feedback
gezielt einsetzen
Verantwortung, Vertrauen und
Motivation im Team fordern
FUhrung als Vorbildfunktion

verstehen und leben

>> Fuhrung beginnt bei
der eigenen Klarheit -

und wirkt von innen nach
auBen. <<




COACHING
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Mltarbelter-Coachlng

Was brauchen Menschen,
Zu sein?

Was euch erwartet

Im Berufsalltag stehen Mitarbeitende zunehmend unter
Druck - durch Veranderung, hohe Anforderungen oder
fehlende Orientierung.

Das Mitarbeiter-Coaching bietet Raum, individuelle
Themen anzusprechen und Losungswege zu entwickeln.
Es unterstitzt Menschen dabei, ihre eigenen Ressourcen
zu aktivieren, Verantwortung zu tbernehmen und wieder
handlungsfahig zu werden.

Was ihr mithehmt

Das Coaching hilft Mitarbeitenden,
Herausforderungen frihzeitig zu bewaltigen und
sich personlich weiterzuentwickeln.
Unternehmen profitieren von gestarkter
Motivation, besserer Kommunikation und weniger
Reibungsverlusten im Team.

Das Ergebnis: stabilere Mitarbeitende, weniger
Ausfalle und eine gesunde, eigenverantwortliche
Arbeitskultur.

um wirklich wirksam

Worum es geht:

e Personliche Belastungen und
Stressfaktoren erkennen
Motivation und
Selbstorganisation starken
Kommunikation und Umgang
mit Konflikten verbessern
Eigenverantwortung und
Stabilitat im Arbeitsalltag

fordern

>> Wer Menschen starkt,

starkt das ganze
Unternehmen.<<
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Coachlng Zur Mltarbelterauswahl
Wie erkenne ich, wer wirklich zu uns passt?

Was euch erwartet

Eine gute Personalentscheidung ist mehr als die Auswahl
nach Lebenslauf oder Erfahrung.

Im Coaching zur Mitarbeiterauswahl betrachten wir,
welche Werte, Motive und Persdnlichkeitsmerkmale
wirklich zu eurem Unternehmen und eurem Team
passen.

Das Format unterstitzt Fuhrungskrafte und HR-
Verantwortliche dabei, Auswahlprozesse bewusster zu
gestalten und Fehlentscheidungen zu vermeiden.

Was ihr mithehmt

Ihr gewinnt Klarheit dartiber, welche Personen
fachlich und menschlich in euer Unternehmen
passen.

Das Coaching liefert Entscheidungssicherheit
und starkt die Qualitat eurer Auswahlprozesse.

Das Ergebnis: passgenaue Mitarbeitende,
langfristige Bindung und weniger Fluktuation.

Worum es geht:

e Passung von Bewerbenden zu
Team, FUhrung und
Unternehmenskultur prufen
Starken, Potenziale und
Motivationsmuster erkennen
Auswahlprozesse reflektieren
und strukturieren
Sicher und nachvollziehbar

entscheiden

>> Wer die richtigen
Menschen auswahlt, legt

den Grundstein fur
nachhaltigen Erfolg. <<




Unternehmer-Coahing

Wie fuhre ich mein Unternehmen - und mich

selbst — mit Klarheit?

Was euch erwartet

Unternehmerinnen und Unternehmer  tragen
Verantwortung - fur Menschen, Ergebnisse und
Entscheidungen.

Im Unternehmer-Coaching geht es darum, die eigene
Rolle bewusst zu reflektieren, Prioritaten zu ordnen und
den Blick fur das Wesentliche zu scharfen.

Das Coaching schafft Raum, um unternehmerische
Themen mit personlicher Klarheit zu verbinden und
Entscheidungen auf Basis von Werten und Haltung zu
treffen.

Was ihr mithehmt

Ihr gewinnt Orientierung in komplexen Situationen
und starkt eure Entscheidungssicherheit.

Das Coaching hilft, Prioritaten klar zu setzen und
FUhrung aus innerer Ruhe heraus zu gestalten.

Das Ergebnis: mehr Klarheit, Wirksamkeit und eine
Haltung, die Sicherheit ausstrahlt —im
Unternehmen und nach aufBBen.

Worum es geht:

e Die eigene Fuhrungsrolle und
Verantwortung reflektieren
Klarheit in Strategie,
Kommunikation und
Entscheidungsverhalten gewinnen
Unternehmensziele mit
personlichen Werten in Einklang
bringen
Belastung, Druck und Unsicherheit

professionell steuern

>> Echte Verbindung beginnt

mit Zuhoren nicht mit
Reden. <<




Fihrungskrafte-Coaching
Wie flihre ich, ohne mich selbst zu verlieren?

Was euch erwartet Worum es geht:

FUhrungskréfte tragen maBgeblich zur Kultur, Motivation
und Leistungsfahigkeit eines Unternehmens bei.

Das Flhrungskréfte-Coaching unterstitzt sie dabei, ihre weiterentwickeln
Rolle bewusst zu reflektieren, personliche Ressourcen zu
starken und souveran mit Verantwortung umzugehen.

Es bietet Raum fUr individuelle Themen - von Konfliktkompetenz starken
Kommunikation und Entscheidungsverhalten bis hin zu
Selbstfiihrung und Belastungssteuerung. Werteorientierte und authentische

FUhrung fordern

WaS i h rm itn e h mt Belastung und Verantwortung

professionell steuern

FUhrungsverhalten gezielt

Kommunikation, Feedback und

Das Coaching unterstutzt Fuhrungskrafte darin, klarer,
wirksamer und stabiler zu handeln - gerade in Phasen
hoher Veranderung.

Unternehmen profitieren von gestarkter Fihrung,
verbesserter Kommunikation und einer nachhaltigeren
Mitarbeiterbindung.

>> Wer in FUhrung

investiert, starkt Menschen
Das Ergebnis: Fihrung, die Wirkung zeigt —im Alltag, im
Team und in der Unternehmenskultur.

— und damit das gesamte
Unternehmen.<<
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Unsere Vision
ist es, Menschen und Organisationen in Bewegung zu bringen — damit aus Gruppen

Teams werden, aus Fachkraften FUhrungskrafte und aus guten Strukturen gelebte
Kultur entsteht. Zielgerichtet. Wirksam. Menschlich.

Wir begleiten Unternehmen und Einzelpersonen auf diesem Weg - durch Coaching,
Workshops und gemeinsame Erlebnisse, die Perspektiven verandern und nachhaltige
Entwicklung ermoglichen.

) Erlebe den Ocean Effect

Sail Coaching & Entwicklung

Stormweg 5

D-78083 Dauchingen

Telefon: +49 (0) 7720 6969987 Folge uns auf Social Media fiir aktuelle Updates
E-Mail: info@saeil.de Instagram YouTube

By

www.saeil.de @saeil_coaching @saeil_coaching
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