SAIL COACHING & ENTWICKLUNG -
ETHIK- UND VERHALTENSKODEX

) Erlebe den Ocean Effect

"HALTUNG ZEIGT SICH, WENN NIEMAND HINSCHAUT.”

1. UNSERE GRUNDHALTUNG

Bei SAIL steht der Mensch im Mittelpunkt - mit all seinen Erfahrungen, Bediirfnissen und Potenzialen.
Wir verstehen Coaching als partnerschaftlichen Prozess, der auf Vertrauen, Ehrlichkeit und
Eigenverantwortung basiert.

Unser Ziel ist es, Menschen und Organisationen dabei zu unterstutzen, Klarheit zu gewinnen,
Entscheidungen bewusst zu treffen und Entwicklung nachhaltig zu gestalten.

2. PRINZIPIEN UNSERER ARBEIT

« Vertraulichkeit: Alles, was im Coaching besprochen wird, bleibt vertraulich.

« Eigenverantwortung: Klientinnen bleiben zu jeder Zeit die Expertinnen ihres Lebens und ihrer
Entscheidungen.

+ Respekt & Wertschatzung: Wir begegnen jedem Menschen unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter,
Rolle oder Meinung mit Achtung.

« Neutralitat: Wir wahren unsere Unabhangigkeit und vermeiden Interessenkonflikte.

« Freiwilligkeit: Coaching findet nur auf Grundlage freier Entscheidung und Zustimmung statt.

« Transparenz: Ziele, Vorgehen und Rahmenbedingungen werden klar vereinbart und dokumentiert.

« Kompetenz & Qualitat: Wir arbeiten auf Basis fundierter Ausbildungen und bilden uns regelmaBig weiter.

3. VERANTWORTUNG IM COACHING-PROZESS

Coaching bedeutet fur uns Begleitung, nicht Beeinflussung.

Wir respektieren die Grenzen des Coachings und verweisen - falls erforderlich - an medizinische,
therapeutische oder rechtliche Fachstellen.

Unser Anspruch ist es, Veranderung zu fordern, ohne Abhangigkeiten zu schaffen.



4. HALTUNG GEGENUBER UNTERNEHMEN

In Organisations- und Fuhrungskontexten handeln wir als externe, neutrale Partner.
Wir achten darauf, die Interessen des Unternehmens und der Teilnehmenden in Balance zu halten - mit
Fokus auf nachhaltige Entwicklung und ein gesundes Miteinander.

5. UMWELT- UND SOZIALVERANTWORTUNG

Wir handeln achtsam gegentber Natur und Umwelt.
Unsere Segel-Erlebnisse sind so gestaltet, dass sie Bewusstsein fir gemeinsames Handeln,
Nachhaltigkeit und die Bedeutung von Balance fordern.

6. SELBSTVERPFLICHTUNG

Dieser Kodex ist Ausdruck unserer inneren Haltung und unseres professionellen Anspruchs.

Er orientiert sich an den ethischen Leitlinien fihrender Coachingverbénde (z. B. DBVC, ICF, IHK).

Jede:r Coach bei SAIL verpflichtet sich, diesen Grundsatzen zu folgen und sie aktiv zu leben - im Gespréch,
im Handeln und im Umgang miteinander.
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